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Artículo 4°. Sin perjuicio de la información que reposa en el expediente y de la
suministrada por las autoridades competentes corresponderá al Instituto Nacional Peniten-
ciario y Carcelario verificar los antecedentes y procesos penales que se adelantan en contra
del indultado, con el fin de constatar la no existencia de otras sentencias condenatorias,
procesos o investigaciones, que no permiten dar aplicación a lo establecido en el artículo 59
de la Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por la Ley 782 de 2002.

Artículo 5°. Notificar la presente decisión en forma personal al interesado o a su
apoderado, informándole la procedencia del recurso de reposición, el que podrá interponerse
dentro de los cinco (5) días siguientes a su notificación.

Artículo 6°. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

Notifíquese, comuníquese y cúmplase.

Dada en Bogotá, D. C., a 3 de diciembre de 2004.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ

El Ministro del Interior y de Justicia,

Sabas Pretelt de la Vega.

MINISTERIO DE TRANSPORTE

DECRETOS

DECRETO NUMERO 4044 DE 2004

(diciembre 3)

por el cual se suprimen unos cargos de la planta de personal de la Empresa Colombiana

de Vías Férreas, Ferrovías en Liquidación.

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constituciona-
les y legales en especial las que le confieren el numeral 14 del artículo 189 de la Constitución
Política y el artículo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional expidió el Decreto 1791 del 26 de junio de 2003, por el cual
se suprime la Empresa Colombiana de Vías Férreas, Ferrovías y se ordena su liquidación;

Que la Empresa Colombiana de Vías Férreas, Ferrovías en Liquidación, presentó al
Departamento Administrativo de la Función Pública la justificación técnica de que tratan el
artículo 41 de la Ley 443 de 1998 y los artículos 148 y 155 del Decreto 1572 de 1998,
modificado por el Decreto 2504 de 1998, obteniendo el concepto técnico favorable de ese
Departamento;

Que la Dirección General del Presupuesto Público Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Público, expidió el respectivo certificado de viabilidad presupuestal;

Que la Junta Liquidadora de la Empresa Colombiana de Vías Férreas, Ferrovías en
Liquidación, sometió a aprobación del Gobierno Nacional la supresión de cargos de la planta
de personal, de acuerdo con el Acta número 001 del 10 de septiembre de 2004,

DECRETA:

Artículo 1°. Suprímese de la planta de personal de la Empresa Colombiana de Vías
Férreas, Ferrovías en Liquidación, el siguiente cargo:

N° de empleos Dependencia y denominación del empleo Código Grado

1 (Uno) Jefe División 2040 27

Artículo 2°. Suprímense de la planta de personal de la Empresa Colombiana de Vías
Férreas, Ferrovías en Liquidación, quince (15) cargos de trabajadores oficiales.

Artículo 3°. Las indemnizaciones de los trabajadores oficiales a quienes se les suprima
el cargo, se reconocerán y pagarán de conformidad con lo previsto en la Ley 6a de 1945, el
contrato de trabajo respectivo, las convenciones colectivas, los laudos arbitrales y las
disposiciones legales vigentes.

Artículo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y modifica en
lo pertinente el Decreto 1917 de 1995 y demás disposiciones que le sean contrarias.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 3 de diciembre de 2004.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Alberto Carrasquilla Barrera.

El Ministro de Transporte,

Andrés Urielo Gallego Henao.

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Grillo Rubiano.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 4040 DE 2004

(diciembre 3)

por el cual se crea una Bonificación de Gestión Judicial para los Magistrados
de Tribunal y otros funcionarios.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales
señaladas en la Ley 4a de 1992,

DECRETA:

Artículo 1°. A partir de la vigencia del presente Decreto, créase una Bonificación de
Gestión Judicial, con carácter permanente, que sumada a la asignación básica y demás
ingresos laborales iguale al setenta por ciento (70%) de lo que por todo concepto devenguen
los Magistrados de las Altas Cortes, para los funcionarios de la Rama Judicial, incluida la
Fiscalía General de la Nación, y el Ministerio de Defensa Nacional, que a partir de la misma
fecha se vinculen al servicio en los empleos que se señalan a continuación:

Magistrados de Tribunal y Consejo Seccional

Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar

Magistrados Auxiliares de las Altas Cortes

Abogados Asistentes y Abogados Auxiliares del Consejo de Estado Fiscales Delegados
ante Tribunales de Distrito Fiscales Auxiliares ante la Corte Suprema de Justicia

Directores Ejecutivos Seccionales de Administración Judicial

Secretarios Generales de la Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado y Corte
Constitucional y Secretario Judicial del Consejo Superior de la Judicatura

Igualmente, tendrán derecho a esta Bonificación de Gestión Judicial quienes ingresen,
con posterioridad a la publicación de este Decreto, a la Procuraduría General de la Nación,
en empleos en los que actúen de manera permanente como Agentes del Ministerio Público
ante los Magistrados de Tribunal a que se refiere el presente artículo.

La Bonificación de Gestión Judicial, pagadera mensualmente, solo constituirá factor
salarial para efectos de determinar las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes, y hará
parte integral del ingreso base de liquidación debiendo cotizarse mensualmente sobre lo
devengado, incluyendo esta Bonificación.

Para tener derecho a la Bonificación de Gestión Judicial, de que trata el presente artículo,
los servidores deberán reunir los requisitos constitucionales, legales y reglamentarios para
ejercer el respectivo cargo.

Parágrafo 1°. Los funcionarios descritos en el presente artículo, tendrán derecho a
percibir única y exclusivamente la Bonificación de Gestión Judicial en los términos del
presente artículo, la cual es incompatible para todos los efectos con la Bonificación por
Compensación.

Parágrafo 2°. La Bonificación de Gestión Judicial no podrá hacerse extensiva, ni se
tendrá en cuenta, para la determinación de la remuneración de otros funcionarios de
cualquiera de las ramas del poder público, organismos o instituciones del sector público.

Artículo 2°. Podrán optar al reconocimiento y pago de la Bonificación de Gestión
Judicial, a que se refiere el artículo anterior, los servidores de la Rama Judicial, incluida la
Fiscalía General de la Nación, y del Ministerio de Defensa Nacional, que con anterioridad
a la publicación del presente Decreto se encontraban desempeñando los empleos de
Magistrados de Tribunal Nacional de Orden Público, Fiscales Delegados ante Tribunal
Nacional, Magistrados de Tribunal y Consejo Seccional, Magistrados y Fiscales del
Tribunal Superior Militar, Magistrados Auxiliares de las Altas Cortes, Abogados Asistentes
y Abogados Auxiliares del Consejo de Estado, Fiscales Delegados ante Tribunales de
Distrito, Fiscales Auxiliares ante la Corte Suprema de Justicia, Directores Ejecutivos
Seccionales de Administración Judicial, Secretarios Generales de la Corte Suprema de
Justicia, Consejo de Estado y Corte Constitucional y Secretario Judicial del Consejo
Superior de la. Judicatura y los servidores de la Procuraduría General de la Nación que actúan
de manera permanente como agentes del Ministerio Público ante los Magistrados de
Tribunal, siempre y cuando se encuentren en una de las siguientes situaciones:

a) Quienes han iniciado acciones judiciales relacionadas con la Bonificación por
Compensación y desistan de sus pretensiones, renunciando expresamente a la posibilidad de
iniciar nuevamente acciones, en los términos del artículo 342 del Código de Procedimiento
Civil;

b) Los que no han efectuado tales reclamaciones y suscriban contratos de transacción
para precaver litigios futuros relacionados con la Bonificación por Compensación.

Parágrafo 1°. A efectos de acogerse al régimen de Bonificación de Gestión Judicial, los
servidores que se encuentran en las situaciones previstas en el presente artículo deberán
manifestar por una sola vez, antes del 31 de diciembre de 2004, por escrito ante la Dirección
Ejecutiva de Administración Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, o la Fiscalía
General de la Nación o la Procuraduría General de la Nación, o el Ministerio de Defensa
Nacional, según el caso, su voluntad de optar a dicho régimen, aportando copia del contrato
de transacción debidamente suscrito entre las partes (beneficiario-nominador), o copia del
memorial en el que se presenta el desistimiento radicado ante la respectiva autoridad judicial
con nota de presentación personal.



30
DIARIO

OFICIAL

Edición 45.751

Viernes 3 de diciembre de 2004

La opción contenida en el presente artículo se hará efectiva una vez se aporte copia del
auto ejecutoriado por medio del cual se acepta el desistimiento.

Se entiende, únicamente para los efectos del presente decreto, que la Nación a través de
las entidades que se encuentran demandadas en cada uno de los procesos, coadyuvan los
desistimientos presentados por los demandantes con ocasión de lo previsto en el presente
artículo.

Parágrafo 2°. La Bonificación de Gestión Judicial tendrá efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2004 y es incompatible con la Bonificación por Compensación, que hasta la
fecha de expedición del presente Decreto se viene reconociendo a los servidores citados en
el presente artículo.

Para efectos de la liquidación y pago de la Bonificación de Gestión Judicial para el año
2004 y hasta cuando se haga efectiva la opción, se restará lo percibido por concepto de
Bonificación por Compensación.

En el lapso transcurrido entre el 1° de enero de 2004, y el momento en que se haga efectiva
la opción libre y expresa de acogerse al régimen de Bonificación de Gestión Judicial, no se
causarán intereses ni indexación.

Parágrafo 3°. También podrán optar por la Bonificación de Gestión Judicial, aquellos
funcionarios que sin desempeñar alguno de los cargos enunciados en el presente artículo, a
la entrada en vigencia de este decreto devengaban la “Bonificación por Compensación”,
siempre y cuando se encuentren en una de las situaciones descritas en los literales a y b de
este artículo y cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos para el efecto.

Dicha Bonificación de Gestión Judicial la percibirán sólo mientras permanezcan en
dichos cargos.

Artículo 3°. Quienes estén o hayan estado vinculados entre el 1° de enero del año 1999
y el 31 de diciembre de 2003 a los empleos señalados en el artículo 2° del presente Decreto
y que cumplan tanto con las situaciones descritas en los literales a) o b) del artículo 2° del
presente, como con los requisitos establecidos en el mismo artículo, percibirán por una sola
vez una suma de acuerdo con la siguiente tabla:

1999 2000 2001 2002 2003

Magistrados de Tribunal de Orden Público 0 22,671,901 25,960,068 28,912,574 33,432,061
Fiscales Delegados ante Tribunal Nacional 0 22,671,901 25,960,068 28,912,574 30,513,617
Magistrados de Tribunal y ConsejoSeccional 0 22,671,903 26,002,021 28,942,294 34,031,128
Magistrados y Fiscales del TribunalSuperior
Militar 0 22,671,903 26,002,021 28,942,294 34,031,128
Magistrados Auxiliares de las Altas Cortes,
Abogados Asistentes
y Abogados Auxiliaresdel Consejo de Estado 0 22,671,903 26,002,021 28,942,294 34,031,128
Fiscales Delegados ante Tribunales del Distrito 0 22,671,903 26,002,021 28,942,294 30,766,006
Fiscales Auxiliares ante la Corte Suprema
de Justicia 0 22,671,903 26,002,021 28,942,294 30,766,006
Secretarios Generales de la Corte Suprema
de Justicia, Consejo de Estado y Corte
Constitucional y Secretario Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura 0 22,671,914 26,013,058 28,953,112 34,041,641

La suma de que trata el presente artículo no constituye salario ni prestación social, ni será
factor para ningún efecto.

Igualmente, tendrán derecho a percibir esta suma y en las mismas condiciones, quienes
dentro del mismo lapso estén o hayan estado vinculados a la Procuraduría General de la
Nación, en empleos en los que actúen de manera permanente como Agentes del Ministerio
Público ante los Magistrados de Tribunal a que se refiere el presente artículo, y cumplan tanto
con las situaciones descritas en los literales a) o b) del artículo segundo del presente, como
con los requisitos establecidos en el mismo.

Igual derecho tendrán los funcionarios que se encuentren en la situación descrita en el
parágrafo 3° del artículo 2° del presente decreto.

Parágrafo. Los valores anteriormente enunciados serán pagados a sus beneficiarios en
forma proporcional al tiempo laborado en cada una de las respectivas vigencias.

Artículo 4°. Los funcionarios a que se refiere el artículo 2° del presente Decreto que no
opten por el régimen de Bonificación de Gestión Judicial, continuarán devengando la
Bonificación por Compensación, con carácter permanente, la cual a partir del 1° de enero
de 2004 quedará así:

Magistrados de Tribunal y Consejo Seccional 3,030,523

Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar 3,030,523

Magistrados Auxiliares de las Altas Cortes, Abogados Asistentes y

Abogados Auxiliares del Consejo de Estado 3,030,523

Fiscales Delegados ante Tribunales de Distrito 3,030,523

Fiscales Auxiliares ante la Corte Suprema de Justicia 3,030,523

Directores Ejecutivos Seccionales de Administración Judicial 3,030,523

Secretarios Generales de la Corte Suprema de Justicia,

Consejo de Estado y Corte Constitucional y Secretario Judicial
del Consejo  Superior de la Judicatura 3,074,054

Se entienden incluidos en este artículo los funcionarios vinculados a la Procuraduría
General de la Nación, en empleos en los que actúen de manera permanente como Agentes
del Ministerio Público ante los Magistrados de Tribunal a que se refiere el presente artículo.

Se incluyen igualmente los funcionarios que se encuentren en la situación descrita en el
parágrafo 3° del artículo 2° del presente decreto y que no opten por el régimen de
Bonificación de Gestión Judicial, quienes la devengarán mientras permanezcan en dichos
cargos.

La bonificación por compensación, pagadera mensualmente, sólo constituirá factor
salarial para efectos de determinar las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivientes, y hará
parte integral en su totalidad del ingreso base de liquidación debiendo cotizarse mensual-
mente sobre lo devengado, incluyendo esta bonificación, monto a tener en cuenta para el
reconocimiento de las pensiones.

Parágrafo. En todo caso para tener derecho a la bonificación por compensación de que
trata el presente decreto se deberán reunir los requisitos constitucionales, legales y regla-
mentarios para ejercer el cargo.

Artículo 5°. Para efectos de dar aplicación a las disposiciones contenidas en el presente
decreto, el Gobierno Nacional hará los ajustes presupuestales necesarios.

Artículo 6°. El prestante Decreto rige a partir de la fecha de su publicación, y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 3570 de 2003.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 3 de diciembre de 2004.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ

El Ministro del Interior y de Justicia,

Sabas Pretelt de la Vega.

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Alberto Carrasquilla Barrera.

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Grillo Rubiano.

PODER PÚBLICO – RAMA LEGISLATIVA

LEY 917 DE 2004
(diciembre 3)

por la cual se efectúan unas modificaciones al Presupuesto General de la Nación para la vigencia fiscal

de 2004 y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia

DECRETA:

Artículo 1º. Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital. Adicionar los cómputos del
Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital del Presupuesto General de la Nación para la
vigencia fiscal de 2004, en la suma neta de tres billones seiscientos cuarenta mil doscientos
cuarenta y cinco millones novecientos siete mil doscientos veinticuatro pesos
($3.640.245.907.224) moneda legal, según el siguiente detalle:

RENTAS DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION

CONCEPTO VALOR

I - INGRESOS DEL PRESUPUESTO NACIONAL 2,620,676,053,250

1.0 INGRESOS CORRIENTES DE LA NACION 1,109,708,000,000

CONCEPTO VALOR

2.0 RECURSOS DE CAPITAL DE LA NACION 726,875,118,025

6.0 FONDOS ESPECIALES 784,092,935,225

II  - INGRESOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS 1,019,569,853,974

020300 RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL

A- INGRESOS CORRIENTES 50,000,000

B- RECURSOS DE CAPITAL 261,000,000

032000 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA

Y LA TECNOLOGIA “FRANCISCO JOSE DE CALDAS” (COLCIENCIAS)

B- RECURSOS DE CAPITAL 1,172,360,438


